Penha
de Franca

do rio a colina

=
DESPACHO 3A /P/2025
Diferencia¢do de desempenho — SIADAP 3
Biénio 2023/2024
O Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Plblica (SIADAP) foi
aprovado pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, tendo ja sido alvo de sucessivas alteragbes

legislativas, sendo a mais recente, a que foi operada pelo Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de

janeiro.

O Decreto-Lei 12/2024, de 10 de janeiro, prevé, na norma transitoria que consta no seu art.2 6.2,

que sejam aplicadas no presente ciclo avaliativo.

1) Aavaliagdo do biénio de 2023/2024, aplicam-se as mengdes avaliativas, constantes do n.2

6 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro:

Avaliacao Final

Mengdo Qualitativa ‘ Mengdo Quantitativa
Muito Bom Dedab
Bom De 3,500 a 3,999
Regular De 2 a 3,499
Inadequado De 1a1,999

Neste ambito, estabelece-se, no artigo 7.2 da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro, que,
para a avaliagdo de desempenho do ciclo avaliativo de 2023/2024, se mantém vélidas as fichas de

avaliacdo dos trabalhadores, aprovadas pela Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro.

Dessa forma, no ciclo avaliativo de 2023/2024, em caso de validagdo da mengdo de desempenho
de "muito bom" ou de "bom", deve o avaliador adaptar os campos das fichas de avaliagdo, fazendo
substituir a designacdo da mengdo de "relevante" pela designacdo da mengdo de "muito bom" ou

de "bom".
2) Alteragdo obrigatéria de posicionamento remuneratério

Em 2025, para efeitos de alteragdo obrigatdria do posicionamento remuneratério € aplicavel o n.2
7 do artigo 156.2 da LTFP, na redacéo conferida pelo Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro,
pelo que a alteragdo obrigatdria de posicionamento remuneratéria do trabalhador ocorrera

quando este tiver acumulado 8 pontos (em vez dos anteriores 10 pontos).
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Os pontos referentes ao biénio de 2023/2024 s&o contados de acordo com as seguintes mencdes:

Mencdo Pontos
Regular 2 pontos
Bom 3 pontos
Muito Bom 4 pontos
Excelente 6 pontos
Inadequado 0 pontos

3) A avaliagdo do biénio de 2023/2024, aplicam-se as disposi¢des relativas a fixacdo e
aplicagdo das percentagens para a diferenciagdo de desempenhos, previstas nos n.2s 1 e
2 do artigo 75.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagao (ver artigo
6.2 do Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de Janeiro):

3

Assim, a diferenciacdo de desempenhos é garantida através da fixagdo das seguintes

percentagens, que devem ser do conhecimento de todos os avaliados:

- 30 % para as avalia¢des de desempenho “muito bom” e, de entre estas, 10 % do total dos

trabalhadores para o reconhecimento do “desempenho excelente”; o
- 30 % para as avaliagGes de desempenho “bom”;

A atribui¢do das percentagens é da exclusiva responsabilidade do dirigente maximo do

servico, cabendo-lhe ainda assegurar o seu estrito cumprimento.

4) Ap6s a aferigdo das percentagens a que se refere o nlmero anterior, 0 ndmero de
mengdes de desempenho muito bom e bom, bem como o reconhecimento do
desempenho excelente devem, em regra, ser distribuidas proporcionalmente por todas as
carreiras, categorias, e eventuais universos de trabalhadores com efetivas fun¢des de

coordenagdo e chefia de equipa multidisciplinar.

Tornam-se publicas as percentagens maximas para a diferenciagdo de desempenhos respeitantes
as fungdes exercidas no biénio de 2023/2024 pelos trabalhadores que, nos termos da lei, devem
ser avaliados com ficha de avaliagdo, tendo em atencdo as percentagens maximas estabelecidas
na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro, designadamente, no n.2 1 e do artigo 752 para os

trabalhadores, na sua atual redagdo (ver artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de Janeiro).:
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| - Trabalhadores avaliados através da ponderacdo curricular:

. . Muito 0 Excelente
Nuamero total de avaliados Bom 30% Bom 30% 10%
0 0 0 0

Il - Fixa¢do das percentagens de diferenciacdo de desempenho da Freguesia da Penha de Franga
para trabalhadores avaliados por ficha:

. . Muito ., | Excelente
Numero total de avaliados Bom 300 Bom 30% D%
55 17 17 2

11l - Distribuic3o das percentagens de diferenciagdo de desempenhos da Freguesia da Penha de
Franga por categorias, para os trabalhadores avaliados por ficha:

. Diferenciacdo de desempenho
Grupos | Numero =
Bom Muito Bom Excelente
de de
avalia¢do | avaliados 30% 30% 10%
Grupo 1* 0 0 0 0
Grupo 22 12 4 4 1
Grupo 3° 39 12 12 4
Grupo 4* 3 1 i1 0
Grupo 5° 1 0 0 0
Total 55 17 17 5

1 Trabalhadores da categoria de técnico superior, avaliados com ficha de avaliagdo de desempenho.

2 Trabalhadores da categoria de assistente técnico, avaliados com ficha de avaliagdo de desempenho.

3 Trabalhadores da categoria de assistente operacional, avaliados com ficha de avaliagdo de desempenho.
Trabalhadores da categoria de encarregado operacional, com ficha de avaliagdo de desempenho.

5 Trabalhadores da categoria de coordenador técnico, avaliados com ficha de avaliagio de desempenho.
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IV - Distribuigdo das percentagens de diferenciagdo de desempenhos da Freguesia da Penha de
Franga por divisdo/categoria de Assistente Operacional, para os trabalhadores avaliados por

ficha:
Diferenciagdo de desempenho
de Avaliaci g i
Grupos de Avaliagao Avaliados | Muito Bom Ta—
30%

DAG 4 1

DEDCASS 6 2

DGTMA 29 9

Totais 39 12 12

V - Distribui¢do das percentagens de diferenciagdo de desempenhos da Freguesia da Penha de
Franga por divisdo/categoria de Assistente Técnico, para os trabalhadores avaliados por ficha:

Diferenciagdo de desempenho
Grupos de Avaliacdo o i
p e ¢ Avaliados | Muito Bom Borm 30%
30%
DAG 9 3 3
DEDCASS 1 0 0
DGTMA 2 1 1
Totais 12 4 4

As percentagens de diferencia¢do para os desempenhos de muito bom e excelente revelam uma
distor¢do da categoria de Assistente operacional (72,22% do total) face s categorias de
assistente Técnico 22%), técnico Superior, encarregados operacionais e coordenador técnico,
respetivamente. No primeiro caso porque entre os doze trabalhadores avaliados, nove deles
estdo integrados na DAG, no segundo caso porque se trata de um universo de quatro
trabalhadores, ndo obtendo quota para uma avaliagfio de excelente, tal como acontece com a
categoria de encarregado operacional (3 trabalhadores) e a categoria de coordenador técnico (1
trabalhador).

Penha de Franga, 9 de janeiro de 2025

A Presidente,
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(Sofia Oliveira Dias)
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