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DESPACHO n.2 1A/P/2025

Biénio 2023/2024 — SIADAP 3
(sitauacdes de aplicacio do previsto no n.2 7 do arti.2 42.2 e art.2 43.2 da Lei n.266-B/2007 de 28 de

dezembro, na sua atual redagdo)

Considerando que:

- Durante o biénio 2023/24 ocorreram diversas vicissitudes que impactaram o processo
avaliativo, saida e entrada de avaliadores, assim como considerdveis limitagbes ao
nivel dos recursos humanos de que a area juridica foi o exemplo mais flagrante;

- As alteracBes ao processo avaliativo interferiram, nomeadamente, na atribui¢do de
objetivos/competéncias, 0 que ndo permitiu que a aplicagdo do Sistema de Avaliacdo
de Desempenho decorresse de forma regular, situagdo que impediu alguns
trabalhadores de serem avaliados, com maior incidéncia aos pertencentes a carreira
geral de Técnico Superior;

- Independentemente das circunstancias, alheias a sua vontade (inexisténcia da
atribuicdo de objetivos), os trabalhadores tém o direito de ser avaliados no respetivo
ciclo avaliativo;

Tendo em consideragdo os pressupostos acima enunciados, relacionados com o ciclo
avaliatovo 2023/24, no qual ndo foi possivel levar a cabo a normal avaliagdo de
desempenho, em consondncia com o estatuido na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua atual reda¢dio, DETERMINO, a aplicagdo do n.2 6 do art.2 42.2 da
citada Lei, aos trabalhadores da Freguesia nesta situagdo, com contrato de trabalho
em fungdes Publicas por tempo Indeterminado de maneira que, para efeitos da sua
carreira e eventual alteragdo de posicionamento remuneratério  seja relevada a
dltima avaliagdo atribuida nos termos do respetivo diploma.

- Nio concordando com a referida nota, poderdo, optar por solicitar a respetiva
ponderagdo curricular, nos termos do n.2 7 do artigo 42.2 e artigo 43.2 da Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo, sendo designado para o efeito o
respetivo superior hierarquico;

- Determino, ainda, que relativamente a eventuais trabalhadores que estejam Nessa
mesma situacdo, e que foram recrutados durante o ciclo avaliativo, sem prévio vinculo
3 funcdio publica e, portanto, ndo tenham obtido avaliagdo nos termos do SIADAP,
como ndo sera possivel o arrastamento da nota por ndo terem classificacdo atribuida,
aplica-se o previsto no n.2 7 do artigo 42.2 e art.2 43.2 da Lei n.266-B/2007 de 28 de
dezembro na sua atual redagdo, ou seja, a avaliagdo realiza-se por ponderacdo
curricular, sendo nomeados para o efeito o respetivo superior hierdrquico nos termos
do art.2 42.2, n.2 7, da Lei ja varias vezes referida;

- Por Ultimo, determino que todos os trabalhadores sejam notificados do presente
despacho por escrito através de of,2, de forma a poderem optar pelo arrastamento ou
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ponderagdo curricular.

- Mais, se deve notificar, que na auséncia de resposta por parte do trabalhador no prazo
de 5 dias Uteis a contar da notificagdo se considerard que optou pelo arrastamento.

Lishoa, 6 de janeiro de 2025

A Presidente
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Sofia Oliveira Dias



